SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W GRYFINIE
ZATRUDNI

TERAPEUTE ZAJECIOWEGO / INSTRUKTORA TERAPII ZAJECIOWEJ

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie minimum $rednie i policealna szkota o specjalnosci: terapeuta zajeciowy lub wyksztalcenie wyzsze
o kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, oligofrenopedagogika, terapia zajeciowa,
2) znajomos¢ regulacji prawnych: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy,
3) co najmniej trzymiesieczne do$wiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,
4) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na w/w stanowisku,

2. Wymaqania dodatkowe:
1) samodzielnoé¢ w dziataniu, umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnosé, cierpliwo$¢ i odporno$¢ na stres zwiazany
z pracg w o$rodku dla oséb z do$wiadczeniami kryzysu psychicznego,
2) umiejetnosé planowania i realizacji indywidualnej i grupowej terapii zajgciowej dostosowanej do stanu zdrowia,
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikéw,
3) umiejetnosci manualne, plastyczne, artystyczne,
4) obstuga komputera.

3. Zakres zadain wykonywanych na stanowisku:
1) $wiadczenie specjalistycznych ustug zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy,
2) organizowanie i prowadzenie treningéw umiejetnosci spotecznych oraz zaje¢ terapeutycznych indywidualnych
i grupowych w poszczegéinych pracowniach,
4) praca w zespole wspierajgco — aktywizujgcym i realizowanie jego ustaler,
5) planowanie indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacych dostosowanych do stanu zdrowia,
potrzeb i zainteresowar podopiecznych,
6) prowadzenie dziatarh zmierzajacych do integracji spotecznej i zawodowej,
7) monitorowanie przebiegu terapii zajeciowej, systematyczne uzupetnianie obowigzujgcej dokumentaciji,
8) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
8) organizowanie w ramach terapii imprez integracyjnych, wycieczek, zajec rekreacyjnych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: peiny etat,
2) zatrudnienie na umowe o0 prace na czas okreslony, z mozliwo$cig zawarcia w przysztosci umowy na czas
nieokreslony,
3) miejsce pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 8A, 74-100 Gryfino,
4) praca w bezpoérednim kontakcie z osobami z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnymi intelektuainie.

Aplikacje zawierajace CV, list motywacyjny prosimy kierowac¢ na adres: sds@gryfino.pl do dnia
30.04.2024 r.
Wiecej |nform§_1_l pod numerem telefonu: 504 087 295 lub 91 829 64 44

W przypadku checl i il p yoh przez § i y bom y w Gryfinie proszg o umit y iu zgody na przetwarzanie
danych ych w celu wh Y |ch w kolejny p przez S i y Dom w Gryfinie przez okres najblizszych 8 m:eslecy
w nastepujacy spostb:
fy zgode* na p anie danych osobowych w celu wykorzystania ich w jny p przez $ i y Dom p w Gryfinie przez okres
najblizszych 9 miesigcy.
i cj! i ! 0l
Administrator
Administratorem Pasistwa danych przetwarzanych w ramach procesu Gji jest i y Dom w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 8A, 74-100 Gryfino, tel. 91 820 64 44,
e-mail: sdsgryfino@wp.pl jako 2a kibrego i z zakresu prawa pracy dokonuje Ki i i go Domu w Gryfini
inspektor ochrony danych
Moga sig Paristwo z i achrony danych osobowych pod adresem:

e-mail: k,staszak@rachmedia.pl
Cel | podstawy przetwarzania

Paristwa dane w i w przepi prawa pracy bedq w celu przept i i ineg: iast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze zostat cdwotana w dowolnym czasie.
$§ y Dom w Gryfinie bedzie przetwarzat Pafistwa dane takze w p jezeli wyraza Parstwo na to zgode, kiéra moze zosta¢

odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane 0 ktérych mowa w art, 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie, k\éra moze zosmé odwotana w dowolnym czasie.

+ Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy ©z. U. 2018 poz 917 ze zm) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Poiityki Socjainej z dnia 28 maja 19896 r. w sprawie zakresu
ia przez p h ze pracy oraz ia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

H Art. 8 ust. 1it. b Rozpor i j i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeprywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogéine rozporzgdzenie o ochionie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2018, str. 1, z pozn.
zm.) {dalej: RODOY);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

“Art. 8 ust. 1 lit 8 RODO;

SAIt. 9 usi. 2 It. a RODO.

Okres przechowywanta dany::h

Paristwa dane zg i beda p ywane do ia procesu rekrutacii.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacii, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesigey.
Prawa 0s6b, ktdrych dane dotycza

Maijg Paristwo prawo do:

1)  prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do spmsmwania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do og ia danych rych;

4)  prawo do usunigcia danych osobowych;

5)  prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ui. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kedeksu pracy jest ni
danych jest dobrowolne.

§ aby i wp yjnym. Podanie przez Pafistwa innych
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